
Nº acción: D.0101.7
Área formativa: PRL
Modalidad: Distancia
Duración: 30 horas
Destinatarios: Directivos, mandos 
intermedios y personal del área de PRL.
Requisitos:  No se necesita titulación 
específica

Preparar al alumno para:

1.   Conocer las condiciones que debe reunir la 
información para ser eficaz.

2.    C o n o c e r  l o s  d i v e r s o s  e l e m e n t o s  
       que conforman el proceso de comunicación.

3.    Introducir al alumno en el conocimiento del 
marco legislativo que sirve de referencia 
para el desarrollo de la Formación en 
Prevención de Riesgos Laborales y para la 
Promoción de la cultura de la Prevención.

1.   Información

2.   Comunicación

3.   Formación

4.   Motivación

5.    Técnicas de negociación
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Objetivos

Temario

4. Distinguir los diferentes elementos que 
componen la motivación

5.  Definir el concepto de negociación y analizar 
las variables que intervienen en un proceso 
de negociación.

Promoción de la
Prevención de 

Riesgos Laborales




