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Objetivos

Preparar al alumno para:

Realizar las evaluaciones de riesgos.

Desempeiiar funciones de nivel superior en
materia de prevencion de riesgos.

Determinar factores ergonémicos y
psicosociales de los puestos de trabajo.

Desarrollar programas de informacion y
formacion.

Temario
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MODULO |
Marco normativo de la PRL:
organizacion y gestion preventiva

Trabajo y salud

Dafios derivados del trabajo

Marco normativo

Recursos externos en materia de
prevencion

Organizacion y gestion de la prevencion

MODULO Il

Evaluaciones de riesgos, inspecciones
de seguridad e investigacion de accidentes

Evaluacion de riesgos

Inspecciones de seguridad
Notificacion y registro de accidentes
Investigacion de accidentes
Estadistica de accidentes

MODULO 1Nl

Seguridad en el trabajo: trabajos eléctricos,
seguridad en maquinas y proteccion contra incendios

Lugares y espacios de trabajo
Proteccion contra riesgos eléctricos
Maquinas

Incendios. Actuacion en caso de
emergencia y evacuacion

Productos quimicos. Residuos toxicos
y peligrosos

w

pre encion de
'Riesgos Laborales

(Especialidad en Ergonomia)

aster en

Vigilar e identificar el cumplimiento del
programa de control y reduccion de riesgos.

Planificar la actividad preventiva y dirigir las
actuaciones.

Promover con caracter general la prevencion
en la empresa.

MODULO IV

Higiene industrial: Exposicion laboral a
imicos, fisicos y biologi

1. Higiene Industrial. Conceptos Basicos
2. Exposicion Laboral a Agentes Quimicos
3. Toxicologia y control de la Exposicion
4. Agentes fisicos

5. Agentes bioldgicos
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MODULO V
Ergonomia y psicosociologia
aplicada a la PRL

Ergonomia. Concepto. Objetivos y
métodos de evaluacion

El disefio fisico de los puestos de trabajo
El disefio del medio ambiente fisico
Carga de trabajo

Factores psicosociales

MODULO VI
Técnicas especificas de seguimiento
y control de riesgos laborales

. Técnicas de proteccion individual y

colectiva

La sefializacion de Seguridad. Envasado y
etiquetado de sustancias y preparados
Normas y Procedimientos de Trabajo
Evaluacion y Control de la Salud de los
Trabajadores

Los primeros auxilios
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N° accion: D.105.01

Area formativa: PRL

Modalidad: Distancia

Duracidn: 600 horas

Destinatarios: Directivos, mandos
intermedios y personal del area de PRL,
Calidad y/o Medio Ambiente.
Requisitos: Licenciados o diplomados
universitarios — con titulacion
universitaria homologada por el
Ministerio de Educacion.
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MODULO VII
Promocion de la Prevencion de
Riesgos Laborales

Informacion
Comunicacion
Formacion

Motivacion

Técnicas de negociacion

MODULO ViII

Técnicas afines a la PRL: calidad y
gestion medioambiental, seguridad vial y
transporte de mercancias peligrosas

Ambito juridico de la prevencion
Calidad

Gestion Medioambiental
Seguridad Vial

Transporte de Mercancias

MODULO IX
Especialidad en Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada

Introduccion y metodologia de la
Ergonomia

Antropometria y Geometria del Puesto
Condiciones ambientales
El trabajo mental @
Factores
organizacionales
en Ergonomia
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Master en
Prevencion de IMF
S Laborales

N° accion: D.105.02

Area formativa: PRL

Modalidad: Distancia

Duracion: 600 horas

Destinatarios: Directivos, mandos
intermedios y personal del area de PRL,
Calidad y/o Medio Ambiente.
Requisitos: Licenciados o diplomados

universitarios — con titulacion
1. Realizar las evaluaciones de riesgos 6. Planificar la actividad preventiva y dirigirlas  yniversitaria homologada por el
actuaciones. . . L.
2. Desempeiiar funciones de nivel superior en Ministerio de Educacion
materia de prevencion de riesgos. 7. Promover con caracter general la prevencion
en la empresa.

Objetivos

Preparar al alumno para:

3. Determinar factores ergonoémicos y
psicosociales de los puestos de trabajo.

4. Desarrollar programas de informacion y
formacion.

5. Vigilar e identificar el cumplimiento del
programa de control y reduccion de riesgos.

Empresas (orden 1a/500/2004)
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< MopuULO| MODULO Il
== Marco normativo de la PRL: Seguridad en el trabajo: trabajos eléctricos,
g organizacion y gestion preventiva seguridad en maquinas y proteccion contra incendios
O 1. Trabajo y salud 1. Lugares y espacios de trabajo
2. Dafios derivados del trabajo 2. Prgtegcién contra riesgos eléctricos
c 3. Marco normativo 3. Maquinas »
O 4. Recursos externos en materia de 4. Incendios. Actuacion en caso de
) prevencion emergencia y evacuacion N
S 5. Organizacion y gestion de la prevencion 5. Productos quimicos. Residuos toxicos y
E peligrosos
MODULO Ii -
= Evaluaciones de riesgos, inspecciones de M_OPULO_ v .
O seguridad e investigacion de accidentes nglene industrial: exposicién laboral a
I I agentes quimicos, fisicos y bioldgicos
(ab) 1. Evaluacién de riesgos 1. Higiene Industrial. Conceptos Basicos
] g :\r:sg:cciqr)es de s_eguri(;jad ident 2. Exposicion Laboral a Agentes Quimicos
- otificacion y registro de accidentes 3. Toxicologia y control de la Exposicion
(dp) 4. Investigacion de accidentes o
a 5 Estadistica d ident 4. Agentes fisicos
— - bstadistica de accidentes 5. Agentes bioldgicos
o
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MODULO V
Ergonomia y psicosociologia
aplicada a la PRL

Ergonomia. Concepto. Objetivos y
métodos de evaluacion

El disefio fisico de los puestos de trabajo
El disefio del medio ambiente fisico
Carga de trabajo

Factores psicosociales

MODULO VI
Técnicas especificas de seguimiento
y control de riesgos laborales

. Técnicas de proteccion individual y

colectiva

La sefializacion de Seguridad. Envasado y
etiquetado de sustancias y preparados
peligrosos

Normas y Procedimientos de Trabajo
Evaluacion y Control de la Salud de los
Trabajadores

Los primeros auxilios

MODULO ViI
Promocion de la Prevencion de
Riesgos Laborales

Informacion
Comunicacion
Formacion

Motivacion

Técnicas de negociacion

Prevencion de
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Técnicas afines a la PRL: calidady
gestion medioambiental, seguridad vial y
porte de ias pelig

Ambito juridico de la prevencion
Calidad

Gestion Medioambiental
Seguridad Vial

Transporte de Mercancias

MODULO IX
Especialidad en Seguridad en el
trabajo

. Manual de Autoproteccion. Planes de

Emergencia

Soldadura

Sectores Especiales. Pesca, Agricultura
y Mineria

Sectores especiales. Construccion
Maquinas y carretillas elevadoras
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N° accion: D.105.02

Area formativa: PRL

Modalidad: Distancia

Duracion: 600 horas

Destinatarios: Directivos, mandos
intermedios y personal del area de PRL,
Calidad y/o Medio Ambiente.
Requisitos: Licenciados o diplomados
universitarios — con titulacion
universitaria homologada por el
Ministerio de Educacion.
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. Masteren
. Prevencion de IMF
Sgos Laborales

N° accion: D.105.03

Area formativa: PRL

Modalidad: Distancia

Duracion: 600 horas

Destinatarios: Directivos, mandos
intermedios y personal del area de PRL.
Requisitos: Licenciados o diplomados
universitarios — con titulacion

universitaria homologada por el

1. Realizar las evaluaciones de riesgos. 6. Planificar la actividad preventiva y dirigirlas  Ministerio de Educacion.
actuaciones.

Objetivos

Preparar al alumno para:

2. Desempeniar funciones de nivel superior en
materia de prevencion de riesgos. 7. Promover con caracter general la prevencion
en la empresa.
3. Determinar factores ergonémicos y
psicosociales de los puestos de trabajo.

4. Desarrollar programas de informacion y
formacion.

5. Vigilar e identificar el cumplimiento del
programa de control y reduccion de riesgos.

Empresas (orden 1a/500/2004)
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< MODULO | MODULO 1Nl
+— Marco normativo de la PRL: Seguridad en el trabajo: trabajos eléctricos,
g organizacion y gestion preventiva dad en ma e gleontalen
: 1. Lugares y espacios de trabajo
O 1 Trapajo y galud ) 2. Proteccion contra riesgos eléctricos
— 2. Danos derivados del trabajo 3. Maquinas
3. Marco normativo ’ : i
Ne») 4R t teria d 4. Incendios. Actuacion en caso de
CT) - Recursos externos en materia de emergencia y evacuacion
prevencion . .. 5. Productos quimicos. Residuos toxicos y
(qu] 5. Organizacion y gestion de la prevencion :
peligrosos
g g"’?”'—‘.’ . o riesa0s. e MGDULO IV
(@) se‘;?rigﬁi‘ﬁﬂf&acgnragfg%:: pecoonese Higiene'indus't_rial: Exposici6n laboral a
| | fisicos y
(ab) 1. Evaluacion de riesgos 1. Higiene Industrial. Conceptos Basicos
D 2. Inspecciones de seguridad 2. Exposicion Laboral a Agentes Quimicos
3. Notificacion y registro de accidentes 3. Toxicologia y control de la Exposici6n
(7p) 4. Investigacion de accidentes 4. Agentes fisicos
GCD 5. Estadistica de accidentes 5. Agentes biol6gicos
o
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. Masteren
. Prevencion de IMF
ISgos Laborales

specialidad en Higiene)

N° accion: D.105.03

Area formativa: PRL

Modalidad: Distancia

Duracion: 600 horas

Destinatarios: Directivos, mandos
intermedios y personal del area de PRL.
Requisitos: Licenciados o diplomados
universitarios — con titulacion
universitaria homologada por el
Ministerio de Educacion

Temario

MODULO V
Ergonomia y psicosociologia
aplicada a la PRL

1. Ergonomia. Concepto. Objetivos y
métodos de evaluacion

El disefio fisico de los puestos de trabajo
El disefio del medio ambiente fisico
Carga de trabajo

Factores psicosociales

Empresas (orden 1a/500/2004)

MODULO VI MODULO ViII
(qu] Técnicas especificas de seguimiento Técnicas afines a la PRL: calidad y
| . y control de riesgos laborales gestion medioambienta'l, segqridad vial y
CU transporte de mercancias peligrosas
o 1. Técnicas de proteccion individual y 1. Ambito juridico de la prevencion
S colectiva 2. Calidad
S 2. lasefalizacion de Seguridad. Envasado y 3. Gestion Medioambiental
— etiquetado de sustancias y preparados 4. Seguridad Vial
— peligrosos 5. Transporte de Mercancias
st 3. Normas y Procedimientos de Trabajo
- 4. Evaluacion y Control de la Salud de los MODULO IX
o Trabajadores Especialidad en Higiene Industrial
() 5. Los primeros auxilios

c— ; 1. Introduccion a la Higiene Industrial
Ne) MODULO ViI 2. Contaminantes quimicos y toxicologia
- — Promocion de la Prevencion de 3. Contaminantes fisicos

(ab) Riesgos Laborales 4. Contaminantes biolégicos

(qe} 5. Legislacion Aplicable a la Higiene

E 1. Informacion Industrial

- 2. Comunl'c,amon

o 3. Formacion
L 4. Motivacion

5. Técnicas de negociacion
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