Objetivos

Preparar al alumno para:

1. Conocer los conceptos fundamentales sobre
qué son los riesgos profesionales y en qué
consisten y se diferencian las medidas de
prevencion y de proteccion contra los riesgos
laborales.

2. Conocer los dafios que se pueden producir
en relacion con el trabajo.

3. Facilitar al alumno los conocimientos tedricos
basicos acerca del Derecho del Trabajo.

4. Conocer los derechos, deberes y
responsabilidades en materia de prevencion.
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5. Conocer las diferentes modalidades de
organizacion de recursos preventivos que
prevén tanto la Ley como el Reglamento de
los Servicios de Prevencion.

6. Examinar cuando y cémo optar por ellas,
caracteristicas, atribuciones, asi como la
posible combinacion o coexistencia de
diferentes modalidades.
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N° accion: D.0101.1

Area formativa: PRL

Modalidad: Distancia

Duracién: 50 horas

Destinatarios: Directivos, mandos
intermedios y personal del area de PRL.

Requisitos: No se necesita titulacion
especifica
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