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Objetivos

Preparar al alumno para:

1.

Proporcionar al alumno los conocimientos
tedricos y practicos suficientes para gestionar
la Prevencion de Riesgos Laborales en las
diferentes modalidades reflejadas en la Ley
31/1995 y el Reglamento de los Servicios
de Prevencion.

2. Valorary controlar las situaciones de riesgo
detectadas y establecer medidas
preventivas.

3. Integrar las técnicas preventivas en la
gestion de la seguridad y la salud laboral de
la actividad empresarial.

Temario

1. Introduccion y metodologia de la
Ergonomia

2. Antropometria y Geometria del
Puesto

3. Condiciones ambientales

4. El trabajo mental

5. Factores organizacionales en

Ergonomia

Especialidad

en Ergonomia
y Psicosociologia

Aplicada

4. Adaptar el puesto de trabajo a las condiciones

fisioldgicas y psicoldgicas de las personas.

5. Estudiar y disefar los puestos de trabajo,

sus procesos y los equipos de trabajo de
acuerdo a las caracteristicas del trabajador.
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N° accion: D.0102

Area formativa: PRL

Modalidad: Distancia

Duracidon: 250 horas

Destinatarios: Directivos, mandos
intermedios y personal del area de PRL.
Requisitos: Licenciados o diplomados
universitarios — con titulacion
universitaria homologada por el
Ministerio de Educacion, que tengan
ademas el Titulo de Técnico Superior
en Prevencion de Riesgos Laborales.
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