— __Curgb Basico
en Prevencion
. de Riesgos
'~ Laborales

Objetivos

Preparar al alumno para:

1. Formar técnicos en Prevencion de Riesgos
Laborales con un perfil profesional
imprescindible en las empresas y con
excelentes perspectivas de futuro.

2. Proveer a las empresas de personal
capacitado para gestionar la prevencion de
riesgos laborales, segun la ley 31/95 de
Prevencion de Riesgos Laborales.
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N° accion: D.0100

Area formativa: PRL

Modalidad: Distancia

Duracién: 50 horas

Destinatarios: Directivos, mandos
intermedios y personal del area de PRL.

Requisitos: No se necesita titulacion
especifica
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