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La Integracion en la empresa, hoy

Mejorando el rendimiento de la empresa a partir de la gestion de la prevencion

Para que su empresa obtenga mejores resultados y afiance su posicion competitiva en el mercado, es imprescindible
lograr la mayor eficacia en la gestion de la prevencion y en la adaptacion a la nueva normativa en prevencion de riesgos
laborales.

Este sistema de gestion debe implantarse con coherencia para obtener unos resultados mas eficaces y productivos.
Eliminando y previniendo accidentes laborales la empresa evita importantes pérdidas de recursos, personal y tiempo, asi

como cuantiosas indemnizaciones por accidentes o satisfaccion de sanciones impuestas, mejorando la seguridad y la
salud de sus trabajadores y aumentando de forma segura el rendimiento y la productividad.

La formacion de IMF

Porque su empresa se mueve, nosotros nos adaptamos a su paso

El Grupo IMF formacion, esta especializado en la formacion de empresas, adaptando la metodologia a sus necesidades
(a distancia, e-learning e In Company ) con expertos en el area de calidad capacitados para formar a sus empleados en
las técnicas y estrategias de gestion y calidad mas actuales y eficaces. A su ritmo, sin interrumpir la marcha de su empresa.
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fqe] Los resultados sobre su empresa
=
c Mejor rendimiento. Mayor eficacia. Empleados y clientes satisfechos
-
c Su empresa y sus clientes notaran la diferencia: una mejor gestion de los recursos. Porque la formacion de IMF es
o rigurosamente practica, con técnicas que podra incorporar rapidamente a los flujos de trabajo, con resultados inmediatos
O sobre todos los procesos de la empresa y la relacion con el medio y con sus proveedores.
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Introduccion

La legislacion espaiola obliga a las empresas a asegurar unas condiciones laborales 6ptimas en materia de seguridad y
salud. Por eso cada dia se requieren mas profesionales formados en este campo para gestionar la Prevencion en Servicios
de Prevencion Propios, Servicios de Prevencion Ajenos, Mancomunados, etc.

De ahi el auge de compaifias circunscritas a este ambito, para las que es imprescindible una Direccion que recaiga en
manos de profesionales con una impecable preparacion en gestion empresarial, en aspectos como recursos humanos,
marketing, direccion estratégica, comercial, sistemas de informacion, finanzas... y, en particular, con un buen conocimiento
del ambito de la Prevencion de Riesgos Laborales y en la integracion de Sistemas de Prevencion, Calidad y Medio
Ambiente.

IMF es un especialista en la elaboracion e imparticion de cursos que permitan adquirir un mejor conocimiento del alcance
real de los riesgos laborales asociados al puesto de trabajo y de la forma de prevenirlos y evitarlos, asi como en la

preparacion de los mejores ejecutivos y gestores empresariales. Una experiencia que ha permitido desarrollar este MBA,
en el que se conjugan todos los aspectos necesarios para dirigir una empresa del sector.

Metodologia

A distancia
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e Manuales de estudio, plenamente actualizados, facilmente comprensibles y con una clara vocacion practica.
e Una linea de consulta de libre acceso, permanente y personalizada, tanto telefénica como por correo electrénico, con
nuestros tutores.

e Seguimiento continuo del alumno a través de un sistema de Dinamizacion que hace un seguimiento personalizado para
ayudar al alumno a finalizar con éxito la accion formativa.

inua para

E-learning (a través de nuestro campus virtual):

e Manuales de estudio on line, plenamente actualizados, facilmente comprensibles y con una clara vocacion practica.

e Sistema de evaluacion continua con envios periodicos de ejercicios, autoevaluacion y casos practicos.

¢ Una linea de consulta de libre acceso, permanente y personalizada, a través de los distintos medios de comunicacion
que ponemos a disposicion del alumno: teléfono, e-mail, chat y foros.

e Seguimiento continuo del alumno a través de un sistema de Dinamizacion que hace un seguimiento personalizado para
ayudar al alumno a finalizar con éxito la accion formativa.
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Tutores

El cuadro de tutores del curso esta formado esencialmente por profesionales de empresas y del mundo académico, que
pueden transmitir a los alumnos experiencias laborales vivas y aportar ejemplos validos en el ambito de la Prevencion
de Riesgos Laborales, la Calidad y del Medio Ambiente.
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Para obtener el titulo de Master en IMF el alumno debera superar una prueba presencial escrita.
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MBA
o‘/ Profesionales -empleados por cuenta ajena e inscritos en el RG de la Seguridad Social- que quieran prepararse
w para desarrollar labores de gestion de la PRL en su empresa.
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Objetivos

Preparar al alumno para:

1. Entender el marco conceptual de la RSC y su
situacion actual a nivel nacional e internacional.

2. Comprender las politicas y estrategias
principales que las empresas tienen a su
disposicion para incorporar la RSC a su gestion.

Empresas (orden Tas/2307/2007)

Temario

1. Responsabilidad Social Corporativa y la

Responsabilidad

Social
Corporativa

3. Conocer las herramientas disponibles
actualmente en el mercado para llevar a la
practica los principios de la RSC.

4. Analizar el peso que en la creacion de valor
en las empresas tiene la gestion de
intangibles y el criterio de gestion financiera
responsable.
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N° accion:
A distancia: B.08.00.9
E-learning: B.88.00.9
Area formativa: MBA Gestion de
Empresas
Modalidad: Distancia/e-learning
Duracién: 70 horas
Destinatarios: Directivos, mandos
intermedios y personal del area de
Gestion y PRL

5. RSCy la Inversion Socialmente Responsable
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Seguridad en el Trabajo

1.1, Evolucién de la RSE

1.2. Elementos que contribuyen a
promocionar la RSE

5.1.

5.2.
5.3.
5.4.

Introduccion: la medicion de la Responsabiliad
Social de la empresa

La inversion socialmente responsable

Los indices de Sostenibilidad y GRI

Areas incluidas en el andlisis de la responsabilidad

1.3. Larelacion entre la RSE y la SST
(Seguridad en el Trabajo)

Responsabilidad Social: su implantacion y
situacion en Espaiia

2.1. Responsabilidad Social Corporativa

2.2. RSE en Espafia

Responsabilidad Social de las Empresas
3.1. Responsabilidad Social de las empresas
3.2. Los delineamientos basicos de una
Gestion de la RSE
3.4. instrumentos para la RSE
3.5. Elvalor de la responsabilidad

Normas y Modelos para la Gestion de la RSC
4.1. Las distintas dimensiones de la RSC
4.2. El pacto mundial de las Naciones
Unidas para la RSC. Un Global Compact
4.3. Ellibro Verde de la Comision Europea
4.4. LaNorma SA 8000
4.5. La Norma AA 1000
4.6. LaNorma SGE 21 de Forética
4.7. La especificacion técnica OHSAS 18001:1999

social corporativa

5.5. Contenidos de la memoria de sostenibilidad




Formacion a

Empresas

IMF Central

empresas@imf-empresas.com

IMF Andalucia

andalucia@imf-empresas.com

IMF Canarias

canarias@imf-empresas.com

IMF Catalunya
IMF Galicia

catalunya@imf-empresas.com
galicia@imf-empresas.com

IMF Levante

levante@imf-empresas.com

IMF Norte

norte@imf-empresas.com

@ Grupo IMF formacion

www.imf-empresas.com

Solicitenos informacion en la Delegacion o Centro Asociado de IMF mas cercano,
en el teléfono 902 30 40 22 o a través del mail: empresas@imf-empresas.com






